Colegio Académico Ebenezer
Educa Evangelizando y Evangeliza Educando

PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA SEGUN RESOLUCION No 00161 DEL 01 DE MARZO DE 2006, DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Nit. 800.165.670-5 DANE: 354001006963

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO ACADEMICO EBENEZER
HACE CONSTAR:
Que, la Doctora XIOMARA JEREZ MONTILLA, Identificada con la cedula de
ciudadania No 60.443.852 de Los Patios, prestd sus servicios profesionales como
PSICOLOGA en nuestra Institucion Educativa desde el periodo comprendido 2004-

2006.

Destacandose por ser una persona responsable, trabajadora, y cumplidora de sus

deberes laborales.

Se firma la presente a los 23 de Febrero del 2008.

Atentamente,

v,
«0 RE
:O

Esp4fLIZABETH MARQ
Rectora. _ CUCUTH

Calle 5N No. TAE-160 Urbanizacion los Pinos Tels: 5772077-5772088 - CUCUTA COLOMBIA Email: colegioebenezer@telecom.com



SANTANDER

DEPARTAMENTO NORTE DE
P e LA SECRETARIA GENERAL

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
Recurso Humano

CERTIFICA:

Que, Ja Sra. XIODMARA JEREZ MONTILIA identificada con cedula de
ciudadania niimero 60.443.852 expedida en Los Patios, cumplidé funciones
en el cargo Técnico Administrativo, asignada a 1a Secretaria de Salud, del 22
de mayo hasta & 13 de agosto de 2007, como reemplazo por Licendia de
Maternidad cancedida a la titular del cargo.

Que, la Sefiora XIOMARA, realizd las actividades contempladas en el POA
unificado def Plan de Atencion Basica - PAB 2007, que examina acciones de
la linea de enfermedades prevalentes de {a infancia EDA-IRA en el Municipio
de Los Patios, durante el periodo del 17 de agosto al 16 de noviembre de
2007, en cumplimiento al objeto del contrato de servicios No. 036 de 2007
suscrito con la Alcaldia.

Se expide la presenta a salicitud de a interesada a los 13 dias del mes de mayo de
2009,

PAGLA CO
Secrgtaria General

a.Z.

“Usted cuenta”... Hagamoslo juntos.

e-mail: alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co
Avenida 10 No. 29-06 Los Patios - Telefax: 5808317 / Tel. 5806401



E&H LE A

LA SUSCRITA GERENTE ECOOPSOS
SECCIONAL LOS PATIOS

Certificar que la sefora XIOMARA JEREZ MONTILLA, Identificada
con la cedula de Ciudadania No 60.443.852 De Los Patios, laboro en
ECOOPSOS Ocupando el cargo de Coordinadora de Gestion Social,
durante el periodo comprendido: 21 de Febrero del 2008 al 05 de
Mayo del 2009, siendo una persona seria, trabajadora y responsable

de sus obligaciones.

Se firma la presente a solicitud de la interesada, a los 05 dias del mes
de Enero del 2010.

Atentamente,

* 77 ,Q;L((EZ// //h
SY YOLIMA PERE

i
Gerente Secuonal =




HOGAR SANTA ROSA DE LIMA
“COLEGIO TECNICO ANNA VITIELLO®

_;::' DANE: 254405000379 Aprobacion No.0O4446 de Noviembre 14 de 2008

Los Patios, Diciembre 22 de 2014

La suscrita hermana Teresita de Jesus Hemandez Orlas, rectora de la Institucion
educativa Anna Vitiello “Hogar Santa Rosa de Lima”, con c.c. N| 43013553 de
Medellin (Ant).

Certifica:

La doctora XIOMARA JEREX MONTILLA con C.C. N° 60.443.852 de los Patios
(N. S.), se ha desempefiado como Psicologa EN LA Institucion Educativa Anna
Vitiello “"Hogar Santa Rosa de Lima”, con la poblacion escolar: Preescolar y Basica
Primaria, durante los afios 2010, 2011,2012. Realizando un trabajo con docentes
estudiantes y padres de familia, siendo muy aceptada por toda la comunidad
educativa, ya que posee muchas cualidades de liderazgo, participacion,
comparierismo, amistad, emprendimiento, participacion, tolerancia, se destaca su
buen trato y empatia con los nifios y padres de familia.

Atentamente

oy

HNA. 'TERESITA bE JESUS HERNANDEZ O.
C.C. N0.43013553 de Med.
Rectora E.

CALLE 34° No. 7TE-12 ANILLO VIAL - LOS PATIOS NORTE DE SANTANDER - TEL. 5808567



Congregacién Hermanas
Pequefias Apéstoles de la Redencién
HOGAR SANTA ROSA DE LIMA
Los Patios Norte de Santander
NIT: 860.029.856-4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DEL CDI JUGANDO APRENDO

CERTIFICA

Que, la sefiora XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.443.852, laboré como PSICOLOGA en el Centro de Desarrollo
Infantil Jugando Aprendo en la atencién a nifios de cero a cinco afos, en los
siguientes periodos:

e Del 20 de enero de 2013 al 18 de diciembre de 2013.

e Del 19 de enero de 2014 al 15 de diciembre de 2014.

e Del 20 de enero de 2015 al 17 de diciembre de 2015.

Dado en los Patios, a los dos (2) dias del mes de Febrero de 2016.

’%/W éf}ﬂ/ﬂ P%xz"
HIA.CARMEN MUNOZ FLOREZ

Representante Legal

famr

“FORMAMOS NINAS DESAMPARADAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR”
Calle 34* No. 7E-12 Anillo Vial - Los Patios Norte de Santander Teléfono 5806155



GESTION DEL TALENTO HUMANO | Cédigo: FTH01-14

CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION | Versién: 01

Aprobacion:

FORMATO 31/07/2013

ALCALDIA DE LOS PATIOS

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
Recurso Humano

CERTIFICA:

Que, la Sra. XIOMARA JEREZ MONTILLA identificada con cédula de ciudadania
nimero 60.443.852 expedida en Los Patios, laboré en la alcaldia, bajo la
modalidad de contrato de prestacion de servicios a término fijo.

Cont. | Objeto Término

No.

022- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Once (1)

2012 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A | meses y doce

PROBLEMAS, TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, (12) dias del
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, ATENDER A | 19 de enero
LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS GENERADOS POR | hasta el 31 de
CONFLICTOS  FAMILIARES, SOCIALES Y DE PAREJA | diciembre de
FORTALECIENDO Y BUSCANDO SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A | 2012
UN DESARROLLO EMOCIONAL Y TRATO NORMAL EN LAS FLIAS
DEL MIPIO.
019- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Once (11)
2013 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A | meses y once
PROBLEMAS, TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, (11) dias del
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, ATENDER A |21 de enero
LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS GENERADOS POR | hasta el 31 de
CONFLICTOS  FAMILIARES, SOCIALES Y DE PAREJA | diciembre de
FORTALECIENDO Y BUSCANDO SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A | 2013
UN DESARROLLO EMOCIONAL Y TRATO NORMAL EN LAS FLIAS
DEL MIPIO.
081- | SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y | Seis (6) meses
2014 | ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A |del 23 de
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL, | enero hasta el
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE | 22 de julio de
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS | 2014
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

iLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!

e-mail:alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.|ospatios-nortedesantander.gov.co

Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 201




ALCALDIA DE LOS PATIOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Caodigo: FTH01-14

CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION

Version: 01

FORMATO

Aprobacion:

31/07/2013

155-
2014

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Cinco (5)
meses a partir
del 01 de
agosto hasta el
31 de
diciembre de
2014

037-
2015

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Tres (3) meses
y 12 dias del
20 de enero
hasta el 30 de
abril de 2015

100-
2015

SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA ATENDIENDO Y
ORIENTANDO A LA POBLACION VULNERABLE EN CUANTO A
PROBLEMAS DE TRANSTORNOS DE APRENDIZAJE INFANTIL,
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO PSICOSOCIAL, IGUALMENTE
ATENDIENDO A LA POBLACION QUE PRESENTE PROBLEMAS
PSICOLOGICOS GENERADOS POR CONFLICTOS FAMILIARES,
SOCIALES Y DE PAREJA FORTALECIENDO Y BUSCANDO
SOLUCIONES QUE CONLLEVEN A UN DESARROLLO EMOCIONAL
Y TRATO NORMAL EN LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO

Siete (7)
meses y 21
dias del 11 de
mayo hasta el
31 de
diciembre de
2015

de 2016.

a.z.m.

iLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!

05 dias del mes de febrero

e-mail:alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co

Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 201




Unidad Administrativa Especial

1501.16

REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

Que, XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cedula No. 60.443.852 como
confratista fitular de la orden de servicio 13000827-OC cuyo objeto es
CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE LAS CAMPARNAS
EPIDEMIOLOGICAS PARA EL CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA
REGIONAL NORTE DE SANTANDER, en el periodo comprendido entre el 02 de
septiembre de 2013 al 16 de diciembre de 2013, quien se desempend dando
cumplimiento al objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 13000827-0OC

CLASE DE CONTRATO Orden de Servicio

CONTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONATICA CIVIL — AEROCIVIL

CONTRATISTA XIOMARA JEREZ MONTILLA

OBJETO CONTRATAR LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION DE LAS CAMPANAS
EPIDEMIOLOGICAS PARA EL CONTROL DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER

VALOR INICIAL $16.000.000

VALOR FINAL $16.000.000

PLAZO Cuatro (4) Meses

CDP JDE Y CDP SIIF CDP JDE No. 13002385 Fecha 15/08/2013 y CDP SIIF No. 60013 Fecha 2013-08-20

RP JDE Y RP SIIF RP JDE 13008614 29/08/13 - RP SIIF 58113 2013-08-29

FECHA LEGALIZACION 02 de Septiembre de 2013

SUPERVISOR Y/O

INTERVENTOR EL NAPOLEON IBARGUEN GONZALEZ

Se expide a solicitud de la interesada en San José de Cucuta, a los ocho (8)
dias del mes de febrero de 2016.

il L g

\
= ORRES PARADA
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Corporacién Integral de Innovaclon Soclal

LA CORPORACION INTEGRAL DE INNOVACION SOCIAL

Nit. 900133071-9

CERTIFICA QUE:

£l Sr. XIOMARA JEREZ MONTILLO Identificado con CC 60443852, presté sus serviclos a la Corporacién
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales, en el cargo de Promotor de derechos, en el marco
del programa Generaclones Con Blenestar, contrato de aportes 328 suscrito entre el ICBF Norte de Santander

y la Corporacién INNOVAR.

OBJETO: “Promover la protecclén Integral y proyectos de vida de los nifios, las niftas y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de 1a corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el
Estado, proplclando la consalidacibn de entornos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Departamento

Norte de Santander y zona 1 en la modalldad tradiclonal y rural”,

OBUGACIONES ESPECIFICAS:
1. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa,

consagrados en el articulo 44 de Ia Constitucién Politica de Colombla, en la Convenclén Internaclonal de los derechos del

nifios, en la ley 1098 del 2006 y demds normas pertinentes,
2. Asistir al proceso de Induccién y capacitacién, en los términos establecidos por el CONTRATANTE quien avisard

previamente al promotor. i

3. Articular con los lideres de las zonas asignadas y con las Instituciones que faciliten la bdsqueda de los potenclales
participantes del programa.

4. Reafizar 1a busqueda activa de los potenciales participantes del programa en el término establecido por el

CONTRATANTE.
5. Reallzar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin 4nimo de

lucro e Iglesias, para el préstamo de los lugares de efecuclén de Jos encuentros vivenclales del programa.
6. Garantlzar la realizacién de encuentros vivenciales en lugares Idéneos que permitan el desarrollo de las actividades

propuestas.
7. Distribuir el nimero de beneficiarios asignados en los grupos de participantes que el Coordinador defina, distribuldos
por rango de edad pre-juvenlles de 6a 11 afos y juveniles de 12 a 17 2fios, la cantidad de beneficlarios asignada no debe

superar la definida por el coordinador.
8. Registrar la Informacién de Jos particlpantes en cada uno de los formatos establecidos en los lineamientos técnico-

administrativo, y actualizar permanentemente esta informacién,
9. Organizar los documentos de cada’ beneficiario en carpetas Individuales, realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes en el programa, en el sistema o mecanismos de Informacién provistos por ICBF,

10. Contar con disponibilidad de permanencia en la zona donde opera el Programa.
11. Gestlonar, articular y activar las ofertas interinstitucionales del territorio, para la garantfa de los derechos de los nifios,

nifas y adolescentes.
12. Diligenciar los diferentes anexos establecidos en el programa.
13. Acthvar las rutas de gestién Interinstitucional y soclal para la garantfa y el restablecimiento de derechos de los nifios,

niftas y adolescentes,
14. Planear y ejecutar encuentros vivenclales en el nimero que corresponda segun el plazo de ejecucldn y la modalidad,

(03 cuales reconozcan los Intereses y vocaclones de los nifios, las nifias y adolescentes participantes, estas actividades

deben surgir de [a participacién e Interacclén de los proplos nifios, nifias y adolescentes orlentdndose al objetivo de

promocién de derechos y prevencién de vulnerabllidades, a partir del desarrollo de espaclos de formaclén, de desarrollo
de habilidades y competencias para su proyecto de vida, a través de mditiples expresiones de tipo vocaclonal, como por
ejemplo escanarios culturales, deportivos, artisticos, participativos o tecnoldgicos entre otros.

15. Establecer el diagnéstico de derechos reallzando a los nifios, nifias y adolescentes participantes en el programa, asi
mismo realizar el seguimiento del diagnéstico de derechos de cada nifio, nifa o adolescente.

16. Cntregar un cronograma de encuentros vivenciales del mes subsigulente en los Gltimos 10 dlas del mes, el cual debe
ser diligenciado en los formatos establecidos por el CONTRATANTE y debe ser aprobado por él. En caso de presentarse
camblos en la programacién deberdn comunicarse al CONTRATANTE con minimo 72 horas de anticipacion.

17. Entregar al CONTRATANTE con el Informe mensual, a titulo de soporte, tres fotografias.

18. Entregar un refrigerio a cada uno de los nifios, nifias y adolescentes conforme: a) Establecer un punto para recibir los
refrigerios de forma semanal suministrados por el CONTRATANTE, dicho lugar debe cumplir con ciertos pardmetros de

CIl 17 #2E 54 Caobos, Ciicuta ~ Colombla
Tel. 5719988



) Innouar

Corporacién Integral de Innovacién Social

salubridad establecidos por el supervisor, gue garanticen la entrega en Gptimo estado de los refrigerios a los participantes
del programa. b) garantizar el traslado de los refrigerios al lugar de las encuentros vivenclales. c) entregar a cada uno ’de
los participantes el refrigerio al finalizar el encuentro, d) llevar el control de la entrega de los refrigerios a los beneficiarios
en el formato establecido por el CONTRATANTE. e) soportar la entrega de los refrigerios con una evidencia fotogréfica por
encuentro,

19. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes
participantes en el programa, para cada uno de los encuentros vivenciales de acuerdo con los formatos, mecanismos y el
sistema de informacién establecido por el CONTRATANTE.

20. Propender por la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el programa y promover activamente la asistencia
continua a los encuentros vivenclales.

21. Contar con un listado de espera de potenciales particlpantes de minimo 5 por cada grupo, con el fin de realizar los
camblos cuando se requlera. La lista de espera debe ser actuallzada de manera mensual.

22. Cuando un participante haya faltado a los encuentros vivenciales dos veces consecutlvas, el CONT RATISTA deberd
realizar una visita de al participante, en la cual haga el seguimlento a las causas de su Inasistencla, en caso de manifestar
la intencién de continuar en el programa, este deberd diligenciar un formato de compromiso, con el fin de garantizar la
asistencia de manera puntual, en caso de no asistir al sigulente encuentro se deberd vincular a un nuevo participante. Si
el participante manifiesta no continuar asistiendo al programa, se debe realizar el retiro y vincular a un nuevo participante.
23. Al finalizar los encuentros vivenciales el promotor debe realizar una actividad de cierre concertada con el
COORDINADOR METODOLOGICO y el CONTRATANTE, utilizando las herramientas y metodologla establecidas por el
CONTRATANTE, desde una dptica lidica, recreativa, cultural, artfstica, asf mismo en estas actividades se realizara una
evaluacién del programa por parte de los participantes, la cual debe allegarse en el informe final.

24. El promotor debe entregar al CONTRATANTE un Informe de actividades final, en el cual especifique los logros, las
dificultades, los casos de éxito, la actividad de cierre, la evaluacién final y el seguimiento de las asistencias a los encuentros
vivenciales y cualquler otro entregable establecido por el CONTRATANTE.

25. Acompafiar a los nifios, nifias y adolescentes participantes en la elaboracién de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del programa “GENERACIONES CON BIENESTAR".

26. Crear y dinamizar redes sociales fisicas y virtuales entre los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, y
sus familias, en torno a la garantfa de derechos de los nifios, nifias y adolescentes. )

27. Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el CONTRATANTE para la emisién del Certificado
de Cumplimiento, incluyendo los listados de asistencla a los encuentros vivenciales y los demés documentos requeridos.
28. Participar de los cursos de formacién establecidos por el CONTRATANTE.

29. Realizar entrega semanal de listados de asistencia y registro fotogréfico

30. Asistir a todas las Instancias convocadas por el ICBF y por el CONTRATANTE.

FECHA DE INICIO: 25 de abril de 2016

FECHA FIN: 15 de noviembre de 2016

Se expide la presente en San José de Cicuta a los doce (12) dfas del mes de diciembre del 2016

CORPORACION INNOVAR




Corprodinco EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA
- CORPORACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL COMUNITARIO “CORPRODINCO” :

NIT. 804.003.003'2 CERTIFICADO N* CO-SC-CER169966

CCU-E24-38-17

HACE CONSTAR QUE:

XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con la cedula de ciudadania N. 60443852, de LOS PATIOS, estuvo
vinculado(a) a la entidad, a través de CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, desde el dia uno (01) de
junio de 2016, hasta el dia quince (15) de diciembre de 2016; desempefiando el cargo de PSICOLOGA, en el
CDI “ESPERANZA, AMOR Y PAZ”, desarrollando las siguientes funciones:

1. Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifas

2. Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con
los nifios y sus familias.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan a una educacion
inclusiva y pertinente.

4. Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del proceso.

5. Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades.

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los
nifios Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

7. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagégicas acordes con la
caracterizacién de los nifios, sus familias y entorno comunitario.

8. Dar capacitacion en Deteccién e intervencién de casos de violencia familiar y maltrato.

9. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de psicosocial y de todos los
procesos pedagégicos que apliquen al drea.

La presente constancia se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de 2017.

Coordinador del Talento Humano.

Elaborado por. Esmeralda Soto.
Revisado por: Pedro Andrés Herrera Parra.

Principal Cacuta Sede Pescadero | Sucursal Bucaramanga | Sucursal Barrancabermeja
Calle 14#1-81 Br.LaPlaya Calle 6N #5-14 Cra. 50 # 29-03 Piso 2 Br. Albania | Calle 53 # 17-51 Br. Uribe Uribe
Tel. 5727239 -5710379 Tel. 5782402 Tel. 6324708 | Tel. 6113838

www.corprodinco.org - coordinacion@corprodinco.org — corprodinco@gmail.com
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REPERLNCA DF COLOMRLA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
ALCAL DIA 117 PAMPLONA

OFICINA DE TALENTO HUMANO

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PAMPLONA

CERTIFICA

QUE la Sefiora XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificada con cedula de
ciudadania numero 60.443.852 expedida en Los Patios, ejecut6 en la Alcaldia de
Pamplona la orden de prestacién de servicios No. 139 de 2017 como Prestacién
de Servicios profesionales como psicéloga de la coordinacién de salud publica,

para salud mental de la direccion local de salud, del 19 de abril al 30 de diciembre
de 2017.

Se expide la presente en Pamplona, a solicitud del interesado, a los nueve (09)
dias del mes de enero de 2018.

G
NSO PEREZ TOSCANO

Coordinador Talento Humano




g INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM

NIT, 9001845211
Agrobado segin resoluciones N.* 1886 del 09/11/2010 . 0780 dwl 26/04/2017, N* 1900
del 09/11/2010 - 0790 Sl 26/04/2017 emanadas de I secrotain de Educockén del Municisio
de Cdcuta con cddign DANE N.* 354001012076

San José de Clicuta, 10 de marzo de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO ATLANTIS SYSTEM

Fundacién Instituto de Formacia pam el Trabajo Técnica Sistematizado aprobado
por la secretaria de educacion Mumicipal segém resoluciones N.° 1899 del 09/11/2010
~ 0789 del 2600472017, N°1900 del 09/11/2010 - 0790 del 26/04/2017 emanadas de
secretaria de  Educacidn del Mumicipio de Cicuta, con cédigo DANE N°
354001012076,

CERTIFICA:

Que Ja Setiora, Xiemara Jerez Moatilla, Psicdloga de Profesidn identificads con
documento de identidad N° 60.443.852 de Los Patios, prestd sus servicios
Professonales como docente en el Programa Técnico Laboeal por Competencias de
Atencién a la Primera Infancia dicha lsbor tuve como objetivo: Fortalecer el
conocimiento on Jos estudiantes de la institucidn en temas como Equidad de Género,
Coavivencia Cindadana, Violencia intrafamiliar, entre otros, en ks siguientes fechas:
Desde ¢l 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2018 — desde el 01 de febrero
hasta el 30 de moviembre de 2019 ~ desde el 01 de febrero basta ¢l 30 de noviembre
de 2020, desempeNindose con eficiencia y responsabilidad,

Se expide ks presente certificacidn 2 sobicitud del interesado (a).

——

VRN

Director, b, ATLANT) «‘j

373“‘

Cabe 18 No. &5 mmmmu 3016217845 « E0TEATIHNG - 3016260681
Emal fobueyveitotma | com - lundecienfMeslssysien@otmal com
www st oelant st emooce
CQhauta-Colormbia



ASOCIACION DE PADRES DE FAMIILIA sﬁ)

HOGAR INFANTIL CAPERUCITA
Nit. 890.501.133-1 BIENESTAR
‘. Ppreonerta Juridica 031 Diclembrs 15 de 1961 FAMILIAR

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se HACE CONSTAR QUE. XIOMARA JEREZ
MONTILLA, Identificada con la cedula de ciudadania No 60.443.852 de Los patios,
laboro en ésta Institucion desde el 15 de Enero al 31 de Julio del 2018, obrando en
calidad de PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, con el contrato No 274 del 01 de
Noviembre del 2017.

= TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO.

Se firma la presente a solicitud de la interesada, a los 28 dias del mes de Noviembre
del 2018.

Cordiaimente;

CARMEN LETICIA ARIAS PINZON
Represenfante Legal

Calle 21 No 12-39 B. La Libertad Tel 5767605-Cucuta-Colombia




iy COMUMICADK N INTERHA Codigo.
*N —
CERTIFICACHIMES ¥/'0 COMSTAMCIAS Wersicn.
IMRN PATINS FORMATO Aprobaca.
MIT. 5003233352

LA MRECTORA (E} DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y
EL DEFORTE DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS

CERTIFICA:

Que, XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificade con cedula de ciudadania
M*60.443.352 expedida en Los Patios, estuvo vinculada con confrato de libre
nombramiento como DIRECTORA, desde el 28 de marzo de 2018 hasta & dia
el 5 de noviembre de 2012, con una asignacion mensual de 5 3.680.141.

Se expide en Los Patios a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de
2018.

e fﬁhmﬁ*

ANESSA HI
HRECTORA (E) IMRD-LOS PATIOS

“LOS PATIOS ESTA CAMBIANDD™
Fn:-id!p-:-rtf'.h:- Canchs Gramilads La Ssbany Ay 3 snbre calle 33y 34 Emrmo L Sabsns.
Talsfong 5364338 - fmm@ln::uﬁa:-n-:rbbdcmuer.y-a.ca




Congregacide Mavraras
Pequed\as Apdusie ds by Rederciin
MOGRR SANTA ROGA DE LIWA
Lea Fates Nerw de Sortardler
NIT_ 230023 EShd

LA REPRESENTANTE LEGAL
DEL HOGAR SANTA ROSA DE LIMA

HACE CONSTAR

Que, la sefora XIOMARA JEREZ MOTILLA identificada con la cidula Giudadania
No. 60.443.852, trabajo en nuesira mstitucion en el periodo del 01 de marzo del
2020 hasta el 31 de dicemie del 2020, con contrats Prestacion dé Servicos.
desempefidndose en el cargo de Psicologa del CDI Jugando Aprendo- Hogar
Santa Rosa de Lima, durante su permanencia demostrd ser una persona
responsable, eficiente con identidad institucional, que cumple a cabalidad las
funciones que se le asignan.

Se expide la siguiente certificacitn a solicitud del interesado a los veintisiete dias
(27) dia del mes de enero de 2021.

Atentamente,

HNA. CRISTINA PULIDO GOMEZ
Representante Legal HSR L

"FORMAMOS NINAS DESAMPARADAS PARA UNA SOCIEDAD MEJOR"
Caile 14* No. 7E-12 Arito Vial - Los Patias Nore de Santancer Takdono 5806155



CERTIFICA

Que XIOMARA JEREZ MONTILLA identificada con cedula de ciudadania MN.®
B0.443.852 DE LOS PATIOS, Laboro desde el 13 de febrem al 31 octubre 2023 con
un contrato de prestacion de servicio en el cargo de psicologa en el programa de
primera infancia, familias y equidad de género usuarios del servicio, promoviendo la
inclusion de forma integral.

Atencion a padres de familia y cuidadores de los usuarios
Crear red de apoyo.
Activar la ruta de atencion al evidenciarse wna vulneracion de
derechos.

# [Realzar escusla de padres con las familia, cuidadores y comunidad usuaris
sobre la equidad de genero y su rol importante dentro de la sociedad

* sensibilizacion y formacion de docentes sobre la equidad de géenero e inclusion
de la misma en las actividades pedagogicas a desempenarse.

*  Seguimiento a los casos de bensficianos con necesidades especiales

Apoyo psicosocial 3 las familias, cuidadores, madres o padres con jefatura de

hogar en sus necesidades y problematicas en general

Terapias a los beneficiarios en procesos de inclusion

Presentacion de informes de seguimientos mensual

Histona clinica individual con la familia o cuidadores de los usuarios

Valoracion individual y grupal de acuerdo a la problematica evidenciada

Actividades terapeuticas de acuerdo al diagnostico evidenciado garantizando

lo=s derechos de forma imtegral

* Apoyo y acompanamiento a las agentes educativas en las aulas de clase
en el manejo de inclusion y aceptacion de generc a traves de actividades
didacticas con los nifios.

* Acompanamiento y seguimiento a los padres de familia o cuidadores en la
adaptacion e implementacion de los roles que desempenian dentro de la
formacion y desamolle de sus hijos en su nlicleo familiar

Desempenando un servicio honesto y responsable en la institucion.

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los (11) dias del mes de
noviembre del 2023, en la ciudad de San Jose de Cucuta.

Atentamenie,

FF.‘.: I"E'- :.- .; ] 2
Sor Rosalia Diaz Tomes
CDI El Termoncito

Tel: 58168405- 31186170708
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LA DIRECTORA DE LA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA (E) DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

HACE CONSTAR:

Cue XIOMARA JEREZ MONTILLA, identificado{a) con cedula de cudadania nismero
£i0.443 852 de Los Patios. suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Ho. 012 de 2023, conforme a las siguientes especificaciones:

IDENTIFICACION Ho_ M2 de 2023

DEL CONTRATO

OBJETD Prestar sendcios profesionales para apoyar las actividades
requenidas para brindar soporte a la implementacion de la linea
tematica requerida por la enfidad temitorial, en el marco del
Sistema de Intervencion v Fortalecimients Macional.

OBLIGACIONES 1. Apoyar la planeaciin de esfrategias = instrumentos

DEL necesarios para adelantar la asistencia técnica en la

CONTRATISTA entidad temmtonal prioizada.

2. Apoyar enla realizacion de kos estudios o diagnosticos que
sean requendos por la linea tematica, bajo los lineamientos
esfablecidos por el sector central.

3 Ildentificar, con = apoyo del equipo de frabajo. los
mecanismos Que permitan hacer seguimiento y evaluacion
alas asistencias técnicas brindadas.

4. Acompanar los  procesos  de  fortslecimiento  que
contribuyan al desamollo académico de entidad, en los
£as0s en que sea requernido, para lo cual debera apoyvar en
el desammollo de contenido académico wo dinamica
académica, que permita garantizar la misién de extension
universitaria, previa autorizacion de la Oficina de
Planeacion de |la Sede Central ESAP.

5 Cumplr con las demas aclividades y obligaciones
asignadas por el Supenvisor y se encuentren relacionadas
con &l cumplirmiento del objeto contrachual.

FECHA DE INICIO | 07 de marzo de 2023
FECHA DE | D8 de noviembre de 2023

TERMINACION

VALOR DEL | TREINTA ¥ OCHD MILLONES OCHOCIENTOS DCHENTA MIL
CONTRATO PESOS (538.850.000) MICTE

PLAZOD DE | Ocho [08) meses

EJECUCION

fAvenida 12E Calle 1N Esquina - Quinta Oriental
Teléfomo: (607) 5747664 - 5747647 - ST47675 - PEX 018000 423 713

Corren Electrénico: Yentanillaunica norftesantanderfesap edy.co

WAL ESED . el 0D

Faglma 12

¥ vt me b e

Al Canbiderna

0S8

oy
[T

l"i- LI



= g

Wikgilacia PNEdu

LOLOMEBLA,
POTEMC LA DE LA

VIDA

'l'.'l
299
€500

Esewil s magivier de
A wyirssrr sciin 10 blies

ESTADO DEL | Finalizado
CONTRATO
FORMA DE PAGO | El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas porun

porvalor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESEMTA MIL
PESOS M/CTE ($4.850.000), yio proporcional a fraccion de mes,
con sujecion a la disponibdidad de recursos del Programa Anual
Mensualzado de Caja PAC, previa presentacion del mforme de
actvidades adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo con las actividades desamolladas, acompanado de los
documentos o prodectos gue se hayan generado en el
comespondiente penodo, previo avala por parte del supernvisor del
contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad
social {salud, pension y ARL) y recibo a satisfaccion del servicio
por parte de la supenvision del contrato.

Los datos contenidos en ka presente constancia se sustentan en la informacion certificada

por &l supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en & archivo de la
Temitorial Morte de Santander — Arauca de |a ESAP.

La presente constancia se expide en San Jose de Clcuta, a los diecisiete (17) dias del mes
de enerc de 2024, a scliciud dal interesado.

R ks

LUZ ANGELICA VIZCAINO SOLAND

Directora Temitoral Mote de Santander — Arauca (E)

Ehabeardc Arsdrda Camilo Durdin Fldms - Frolsscns Dececilineds 5

Avenida 12E Calle 1N Esquina - Quinta Oriental
Teléfono: (607) 5747664 - 5747647 - 5747675 - PEX 018000 423 713

Correo Electrdnico: Yentanillaunica nortesantanderiesap edi oo
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L& REPFRESENTANTE LEGAL
DEL HO:GAR SANTA ROSA DE LKA

HACE CONSTAR

Que, la sefora XIOMARA JEREZ MONTILLA dentificada con la cédula
Ciudadania MNo. 60.443.B52 expedida en Los Patios trabajo en nuestra Institucidn
desde el 01 de febrero del 2022 hasta el 30 de dickembre del 2023 con contrato de
Prestacion de Servicio renovable cada afo, desempefiandose en e cargo de
Palctloga del COI Juganda Aprendo en el Programa de Primera Infancia y Familia,
promoviendo acciones de Equidad de Género, |a iguskdad entre mujeres vy
hombres. nifios v nifias a ravés de achividades Lidico Pedagdgicas v talleres de
concienclacion al Talento Humano.

Se expede I siguiente cartificackbn a solicibud del interesado a los catorce (14) dias
del rmes de marzo de 2024.

o
HMLE LU El_d:'l.ﬂ. GOMET BMOMTOYA

R.E@rewrlamu Legal H.SRL
C.C. 42,797 240







